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Bupati Pasuruan, Irsyad Yusuf, menekankan pentingnya peningkatan kemampuan manajerial bagi
seluruh pejabat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. Hal ini diperlukan untuk
menghadapi tantangan di era disrupsi dan meningkatkan efektivitas kinerja organisasi perangkat
daerah (OPD).
Peningkatan kapasitas dan kualitas sumber daya manusia (SDM) menjadi fokus utama Pemerintah
Kabupaten Pasuruan melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM). Workshop Penguatan Birokrasi dan Implementasi Manajemen ASN yang
diselenggarakan bersama Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) diharapkan dapat memberikan
pencerahan dan bimbingan bagi kepala OPD dalam meningkatkan kemampuan mereka.
Acara yang dihadiri oleh Sekretaris Daerah Kabupaten Pasuruan, Yudha Triwidya Sasongko,
seluruh kepala perangkat daerah, dan camat, membahas berbagai materi terkait manajemen
birokrasi, termasuk sosialisasi kebijakan pengisian jabatan pimpinan tinggi (JPT), implementasi
disiplin PNS, manajemen kinerja, dan penggunaan aplikasi SIJAPTI.
Bupati Irsyad Yusuf menekankan bahwa tantangan bagi pejabat birokrasi di masa depan semakin
berat, membutuhkan ketangguhan dan kemampuan untuk mengatasi berbagai masalah, termasuk
tekanan politik, ekonomi, sosial, dan bencana daerah.
Ia juga mengucapkan terima kasih kepada KASN atas dukungan yang diberikan kepada
Pemerintah Kabupaten Pasuruan dalam proses pendataan pimpinan pratama dan mendorong
peningkatan profesionalisme para pejabat.
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