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Pemerintah Kabupaten
Pasuruan memberikan kabar
gembira bagi para ASN
(Aparatur Sipil Negara) dan
Pegawai Tidak Tetap (PTT)
dengan menaikkan tambahan
penghasilan pegawai (TPP)
sebesar 27% mulai Januari
2019. Kenaikan TPP ini
diharapkan dapat memotivasi
para pegawai untuk
meningkatkan kinerja dan
memaksimalkan pelayanan
kepada masyarakat. Besaran
TPP setiap pegawai berbeda,
disesuaikan dengan tipe
jabatan dan tingkat kehadiran.

Bupati Pasuruan, HM Irsyad Yusuf, menekankan pentingnya perubahan paradigma dan
peningkatan kinerja bagi seluruh karyawan. Ia berharap dengan kenaikan TPP, para pegawai
dapat lebih fokus dalam menjalankan tugas dan mencapai target kinerja individu maupun
organisasi. Untuk tahun 2019, perhitungan TPP untuk PNS didasarkan pada harga jabatan, tingkat
kehadiran, aktifitas harian, dan capaian kinerja organisasi, sementara untuk PTT, perhitungannya
didasarkan pada tingkat kehadiran dan capaian kinerja.
Skor perhitungan TPP setiap bulan dapat diakses melalui aplikasi E-TPP oleh Dinas Kominfo.
Pemkab Pasuruan telah menganggarkan Rp 125.050.685.000 untuk TPP tahun 2019, meningkat
signifikan dari tahun 2018. Dengan kenaikan TPP, Bupati Irsyad berharap tidak ada lagi karyawan
yang malas-malasan bekerja dan meninggalkan tanggung jawab.
Tingkat kehadiran menjadi salah satu indikator penting dalam perhitungan TPP. Ketidakhadiran
karena keterlambatan, kepulangan mendahului jam kerja, izin, dan meninggalkan pekerjaan di luar
kepentingan dinas akan dihitung sebagai hari tidak masuk kerja. Dengan komitmen untuk bekerja
keras, Pemkab Pasuruan berharap dapat meningkatkan kinerja dan kemajuan pemerintahan di
Kabupaten Pasuruan.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


