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Pj. Bupati Pasuruan
menekankan pentingnya adab
dan etos kerja bagi ASN di
Kabupaten Pasuruan, selain
kompetensi yang mumpuni. Hal
ini disampaikan dalam Bimtek
peningkatan kapasitas
pengelola kepegawaian. Adab
yang baik sebagai pelayan
masyarakat dianggap lebih
utama daripada hal-hal yang
tertulis dalam panduan.
Pj. Bupati juga mengingatkan
pentingnya etos kerja,
kecakapan, dan keahlian (soft
skills) yang  membutuhkan
pengetahuan dan keahlian
mumpuni. Pengembangan kompetensi dan peningkatan profesionalitas melalui peningkatan ilmu
pengetahuan sangat dibutuhkan. Namun, adab dan etika tetap menjadi prioritas utama.
ASN harus menjadi sosok aparatur yang berkualitas dan profesional, bukan hanya pintar. Integritas
dan karakter terpuji harus diimbangi dengan kompetensi. Sistem kepegawaian terintegrasi juga
penting untuk memudahkan pemetaan tugas kepegawaian.
Sekda menambahkan tantangan ASN di era digital, menekankan pentingnya adaptasi terhadap
perubahan zaman dan penguasaan TIK untuk pelayanan publik yang efektif dan efisien. Era VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) menuntut pemanfaatan teknologi digital.
Bimtek diikuti 75 karyawan BKPSDM, termasuk pejabat struktural dan fungsional. Tujuan bimtek
adalah meningkatkan profesionalisme dan kualitas SDM pengelola kepegawaian, serta
mengintegrasikan data sistem informasi ASN untuk digitalisasi pelayanan.
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