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Lulusan SMA/SMK Magang sampai Siap Kerja

Senin, 12 Oktober 2026

Pemerintah Kabupaten
Pasuruan bersama PT Nestle
Indonesia meluncurkan
Program Pelatihan Kerja
Generasi Muda Kompeten
Industri Cemerlang
(GEMILANG). Program ini
bertujuan meningkatkan daya
saing lulusan SMA/SMK di
bidang industri. Pelatihan
dilaksanakan selama enam

bulan dan dimulai di UPT LKD Kabupaten Pasuruan.
Dinas Ketenagakerjaan Kabupaten Pasuruan menyambut baik program ini, yang diselenggarakan
setahun sekali. Kabupaten Pasuruan terpilih menjadi lokasi pelaksanaan pelatihan tahun ini.
Program ini diikuti oleh lulusan SMA (IPA) dan SMK, yang awalnya berjumlah 160 pendaftar,
kemudian disaring menjadi 16 peserta.
Peserta akan mendapatkan pelatihan hardskill dan softskill komprehensif. Mereka akan melalui
pembelajaran di kelas, pelatihan praktik hybrid, hingga job training langsung di pabrik Nestle.
Tujuannya adalah membekali peserta dengan kompetensi dunia kerja dan sertifikasi BNSP.
Setelah menyelesaikan pelatihan di balai latihan kerja, peserta yang terpilih akan melanjutkan On-
the-Job Training (OJT) di Pabrik Nestle Kejayan. Selama OJT, peserta akan mendapatkan uang
saku harian dan berkesempatan berkarir di PT Nestle Indonesia jika ada rekrutmen.
Program Gemilang ini merupakan kerja sama perdana PT Nestle Indonesia dengan pemerintah
daerah. Ini sejalan dengan komitmen Nestle untuk mengembangkan potensi masyarakat lokal dan
menciptakan peluang karir bagi para peserta, membantu mereka memahami operasional
perusahaan.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


