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Pemerintah Kabupaten
Pasuruan menjadi pionir di
Jawa Timur dalam menerapkan
manajemen talenta untuk
pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi (JPT). Keberhasilan ini
menarik perhatian banyak
daerah lain untuk belajar.
Hal ini terbukti dari kunjungan
studi tiru oleh perwakilan
Pemerintah Kota Probolinggo

ke Pemkab Pasuruan. Mereka ingin memahami metode efektif dan efisien yang diterapkan dalam
manajemen talenta.
Kepala BKPSDM Kota Probolinggo mengapresiasi sambutan baik dan menyatakan akan segera
mengaplikasikan sistem ini. Tujuannya agar promosi pejabat lebih objektif dan terukur.
Manajemen talenta di Pasuruan berfungsi sebagai kompas karier, memastikan promosi didasarkan
pada kompetensi, bukan kedekatan personal. Ini juga memudahkan penentuan kandidat yang
layak oleh komite talenta.
Pemkab Pasuruan memilih manajemen talenta karena lebih efisien dan hemat biaya dibandingkan
seleksi terbuka, sesuai dengan instruksi penghematan anggaran pemerintah. Pelaksanaannya
mengacu pada regulasi terkait manajemen talenta ASN.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


