
Pemkab Pasuruan Raih Anugerah Meritokrasi 2022
Kategori Baik

Kamis, 8 Desember 2022

Pemerintah Kabupaten Pasuruan mendapatkan penghargaan Anugerah Meritokrasi ASN tahun
2022 kategori baik dari Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN). Penghargaan ini diberikan atas
komitmen Pemkab Pasuruan dalam melakukan perbaikan manajemen ASN, khususnya dalam
menerapkan sistem merit. Sistem merit sendiri merupakan salah satu indikator kemajuan tata
kelola birokrasi dan transformasi SDM di Pemkab Pasuruan, sesuai dengan target reformasi
birokrasi dan tata kelola pemerintahan dalam RPJMN tahun 2020-2024.
Bupati Pasuruan, Irsyad Yusuf, menyatakan bahwa penghargaan ini menjadi bukti bahwa proses
reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan di Kabupaten Pasuruan terus dibenahi dan
semakin membaik. Dengan menerapkan sistem merit, Pemkab Pasuruan dapat merekrut ASN
yang profesional dan berintegritas serta menempatkan mereka pada jabatan sesuai kompetensi.
Selain itu, sistem ini juga menjamin pengembangan kemampuan dan kompetensi ASN,
memberikan kepastian karier, melindungi karier ASN dari intervensi politik, dan mengelola ASN
secara efektif dan efisien.
Anugerah ini juga menjadi pendorong bagi Pemkab Pasuruan untuk terus meningkatkan birokrasi
berkelas dunia dengan mewujudkan smart ASN berbasis meritokrasi. Penerapan sistem merit di
Pemkab Pasuruan dinilai berdasarkan 8 aspek, meliputi perencanaan kebutuhan pegawai,
pengadaan, pembinaan karir dan peningkatan kompetensi, mutasi, rotasi dan promosi,
pengelolaan kinerja, penggajian, penghargaan dan disiplin, perlindungan, serta sistem pendukung.
Berita ini diringkas menggunakan AI. Silahkan scan QR code diatas untuk melihat berita aslinya.


