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Dinas Ketenagakerjaan
Kabupaten Pasuruan
mengadakan Training Needs
Analysis (TNA) untuk dunia
usaha dan industri. Acara ini
dibuka oleh Wakil Bupati
Pasuruan dan dihadiri
perwakilan perusahaan serta
asosiasi pengusaha. Tujuannya

adalah memetakan kebutuhan industri secara langsung.
TNA melibatkan 100 perwakilan perusahaan dari sektor manufaktur, jasa, dan hospitality di
Kabupaten Pasuruan. Kepala Dinas Ketenagakerjaan, Rachmat Syarifuddin, menjelaskan bahwa
TNA berfungsi menjembatani kesenjangan kompetensi antara pekerja dan tuntutan industri
modern yang dinamis.
Acara ini bertujuan agar program pelatihan yang diselenggarakan Disnaker benar-benar sesuai
dengan apa yang dibutuhkan oleh industri. Dengan begitu, diharapkan kemampuan para pencari
kerja dapat lebih selaras dengan permintaan pasar kerja.
Wakil Bupati Pasuruan, Shobih Asrori, menekankan TNA sebagai langkah awal krusial dalam
penyusunan program pelatihan. Hasil TNA akan membantu identifikasi potensi daerah dan
mencocokkan kebutuhan dengan sumber daya yang ada.
Diharapkan melalui TNA, pelatihan dapat lebih tepat sasaran pada orang, metode, dan kompetensi
yang dibutuhkan. Gus Shobih berharap ini akan berkontribusi pada penurunan angka
pengangguran di Kabupaten Pasuruan.
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